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F.biz formaliza
cartilha para coibir

pratica do assédio |
ms =

Com benchmark da holding WPP e
da pesquisa sobre o tema feita pelo
Grupo de Planejamento, documento
e didatico e envolve as liderancas

A executiva Renata DAvila, CSO da F.biz, 6 uma das lideres do projeto que resultou em um manual de procedimentos internos para mostrar que a educagéo é o melhor instrumento

PAULO MACEDO

gos feitos por agéncias do grupo
WPP, ao qual pertence, princi-

O debate é permanente. A
cada dois meses sao realizados

“

iteralmente é de cima para  palmente da Wunderman. Uma USAMOS debates, mas os lideres da F.biz

baixo. A aplicagao da car- campanha interna estimula os FERRAMENTAS .5 preparados para respon-
tilha contra assédio moral e funcionarios a buscar o conhe- GLOBAIS DO der as dividas que chegam a
sexual na F.biz ndo € um exer- cimento sobre o assunto. A car- GRUPO. MAS  suas caixas de e-mail. “A gente
cicio de retorica. O treinamen-  tilha também pode ser baixada : nao quer um clima de tensao e
to inicial envolveu primeiro a  por meio de QR Code disponi- 2 DESENVOI:VEMOS patrulhamento. Quebrar o ciclo
dupla de CEOs Roberto Gros-  bilizado nos cartazetesdaacdo. =~ METRICAS PROPRIAS da hostilidade gerado pelo as-
man e Fernand Alphen. Eagora O WPP ja tem um canal de de- ATE FINALIZAR O sédiorequer abertura, respeito,
abrange todo o ecossistema da  nincia, mas a F.biz disponibili- PROJETO” reflexao, compreensiao, empa-

agencia e das empresas que in-
tegram o grupo, entre as quais
B2Biz, ma+tch e MUV. O pro-
cesso teve inicio apos a divul-
gacao de uma pesquisa sobre
o tema realizada pelo Grupo de
Panejamento em 2017. A par-
tir dai foi montado um grupo
de trabalho para formalizar o
contetdo sobre as formas re-
correntes de assedio sexual e
moral.

Tudo em nome da qualida-
de nas relacoes interpessoais,
como explica a CSO Renata
D’Avila, que esteve a frente do
projeto, que contou com a co-
laboracao do escritorio juridico
Tini e Guimaraes e da advogada
[sabela Guimaraes Del Monde.
A F.biz também estudou codi-
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za 0 seu departamento de RH,
0 comité responsavel pela im-
plementacao e um instrumento
para denuncias anonimas.

“A busca e por um ambien-
te de trabalho mais saudavel,
capaz de atrair mais talentos.
O grupo de trabalho envolveu
todos os niveis. Nao estamos
falando s6 de assédio, mas
educar sobre coisas que nao
devem ser faladas. Afinal vive-
mos em um mundo no qual ha
novos acertos e combinacoes. O
aprendizado vai contribuir para
a mudanca. O importante é
manter sigilo, da vitima e do as-
sediador. Usamos ferramentas
globais, mas desenvolvemos
meétricas proprias até finalizar o
projeto”, explicou Renata.

tia e escuta”, destaca a cartilha.
“E justamente por estar enrai-
zado, acontecendo de forma
reiterada e sistematica, que nao
podemos banalizar condutas
abusivas”, prossegue.

O assedio e toxico nos rela-
cionamentos. E quando nao ha
ponderacdo a respeito desse
comportamento, a tendéncia
é se tornar frequente. No am-
bito moral, envolve “ironias
constantes, piadas sarcasticas e
constrangimentos”, por exem-
plo. No aspecto sexual, buscar
contato intimo de forma insis-
tente e nao desejada, com pro-
messas de vantagens na carrei-
ra, e caracterizado como crime
de acordo com o Artigo 216-A
do Codigo Penal brasileiro.



